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Kenmerk

Datum

Parkeren in 

transitie

Van wensbeeld naar haalbare 

ambities

30 oktober 2025

Vexpancongres 2025



-

Wie zijn wij
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Aukje van de Reijt

adviseur parkeren

avdreijt@goudappel.nl 

Matthijs Dicke-Ogenia

adviseur gedragsverandering

mdicke-ogenia@goudappel.nl 
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Wie zitten er in de zaal
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Parkeren in transitie van wensbeeld naar 

haalbare ambities voor een autoluwe wijk
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• “De transitie naar autoluwe wijken vereist een realistische benadering, waarbij de 

wensbeelden van een autovrij leven worden afgewogen tegen de haalbare ambities voor 

parkeren. Dit betekent dat er een balans moet komen tussen de voordelen van een autoluwe 

wijk, zoals meer groen en veiligheid, en de nadelen, zoals de behoefte van bewoners aan een 

parkeerplaats dichtbij. Het vinden van deze balans is essentieel, en de uitdaging ligt in het 

vertalen van de politieke wens van autovrije wijken naar praktische oplossingen die 

acceptabel zijn voor bewoners.” (Bron: AI-overzicht)
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Casus De Binckhorst
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Ambitie: autoluwe wijk

• op steenworp afstand van het centrum van 

Den Haag. 

• oud industriegebied ->moderne 

nieuwbouw woonwijk. 

• OV-georiënteerde wijk 

• lage parkeernormen 

• vrijwel geen straatparkeren

• geen parkeervergunning
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Casus De Binckhorst
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Realiteit:

• 4x per uur een bus

• deels betaald parkeren (18:00 – 00:00), 

deels gratis parkeren

• parkeren in parkeergarage 150 – 275 euro 

per maand

• bewoners zijn niet geïnformeerd over

• autoluwe wijk

• geen parkeervergunning
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Bron: ANWB: 6 oktober 2025
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Het spanningsveld
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Iedereen wil 

groen

Iedereen wil 

meer 

woningbouw

Wie is bereid 

om het luxe 

plekje voor de 

deur op te 

geven?

Wie is bereid 

meer moeite te 

doen?

• Moeite

• Kosten

• Zichtbaarheid
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Zijn mensen te veranderen?

Onderhandeling

30 oktober 2025

Vexpancongres 2025

MoeilijkEigen keuze
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Individuele aanpak of systeemaanpak?

I-frame interventies

Individueel gedrag veranderen

Positief stimuleren

Vrijheid

S-frame interventies

Gericht op het systeem en de massa

Regulering/Beprijzing

Beperken - Zonder vrijheid

I-frame interventies zonder 

effect verlagen het effect van 

S-frame interventies

Met goede I-frame 

interventies neemt het effect 

van S-frame interventies toe
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Een S-frame aanpak werkt zolang er ook I-frame interventies zijn

Wees niet bang om gewenst gedrag af te dwingen

of ongewenst gedrag uit te bannen
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Systeem aanpassen (S-frame)

Bij voorkeur bij nieuwbouw

+ Trekt mensen aan die vanuit overtuiging het anders willen doen

- Trekt ook mensen aan die een huis nodig hebben en later klagen over gebrek aan parkeercapaciteit

Bestaande situaties zijn erg lastig: verlies aversie tav opgebouwde zekerheden
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Waartoe wil je iemand verleiden?

Systeem aanpassing – S-frame

Betaald parkeren

Parkeerplaatsen fysiek wegnemen

Tweede auto hoger belasting

Parkeernorm aanpassen
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Vrijwilligheid

Parkeren op afstand

Parkeerplek voor de deur opzeggen

Afspraken in buurt over parkeren

Deelauto

Deel fiets/scooter

(tweede) auto wegdoen
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Twee methoden gedragsverandering individu

Weerstanden verlagen
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Motivaties versterken
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Weerstand verlagen

Reactance

Negatieve reactie vanwege vrijheidsberoving

‐ Recalcitrant

‐ Tegen beïnvloeder (overheid)

Oplossing

‐ Geef mensen autonomie en controle

‐ Relatie herdefiniëren

‐ Keuzes geven
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Skepticism

Informatie en plannen in twijfel trekken

Oplossing

Educatie, bewustmaken, transparante 

communicatie

Mensen willen overtuigd worden
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Inertia

weten dat je actie moet ondernemen, maar er 

niet aan beginnen

Kan het niet overzien en weet niet waar te 

beginnen

Oplossing:

Haalbare doelen stellen, commitment kweken

Als er één schaap over de dam is……
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We weten wel dat we moeten en willen 

veranderen

maar we willen niet de eerste en enige zijn
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Motivaties versterken
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Motivaties zoeken – I-Frame
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CooperatiefOnnadenkendTegenwerkend



-

Individu

Groter huis

Rustiger straat, speelplekken

Mooie buitenruimte, meer groen op straat

Meer veiligheid

Betere beleving omgeving

Speelplekken buiten

Bij de groep horen – als buurt wat doen

Competitie-element

Schouderklopje

Iets goeds doen voor het milieu

Informatie ontvangen

Weten dat anderen gewenst gedrag uitvoeren

30 oktober 2025Vexpancongres 2025



-

Twee vragen

Wat is de krachtigste systeem aanpak?
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Wat is de sterkste en goedkoopste 

gedragsmaatregel om individu mee te 

laten werken?
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